
 
Ajuntament de Cocentaina

Exp: 547/2021

En al Junta de Govern Local de data 17/02/2021 s’aprovà el conveni per a la realització de 
pràctiques formatives en centres de treball amb el  CIP FP BATOI d’Alcoi.

«Vist  el  concert  educatiu  tramitat pel centre  CIP  FP BATOI  d’Alcoi i  l’Ajuntament  de 
Cocentaina, signat en data  03/02/2021, per a la realització de pràctiques formatives, les 
clàusules del qual es transcriuen a continuació:

“PRIMER.-  Que  les  dues  parts  que  signen  es  reconeixen  recíprocament  capacitat  i 
legitimació per concertar.

SEGON.- Que l’objecte del present concert és la col·laboració entre ambdós entitats per a 
la realització de les pràctiques formatives per part de l’alumat de Cicles Formatius de Grau 
Mitjà i Superior de Formació Professional i/o Ensenyances d’Arts Plàstiques i Disseny i/o 
Cicles de Formació Professionals Básica i/o Programes Formatiu de Qualificació Bàsica.  

ACORDEN

1.- Subscriure el present concert de col·laboració per al desenvolupament de la Formació 
en Centres de Treball,  segons l’article 42.2 de la Llei  Orgànica 2/2006, de 3 de maig, 
l’article 11.1 del Reial Decret 1117/2011, de 29 de juliol, pel que s’estableix l’ordenació 
general e la formació professional del sistema educatiu i l’Ordre de 31 d’agost de 1998, de 
la Conselleria de Cultura, Educació i Ciència, que regula la Formació en Centres de Treball 
i Pràctiques Formatives, i les instruccions complementàries que ambdues parts  coneixen i 
acaten.

2.-  El present concert afectarà els alumnes del centre educatiu que figuren en els fulls  
annexos,  en  els   períodes  i  horaris  que  s’especifiquen,  afengint-se  noves  relacions 
d’alumnes en successius períodes de formació. 

CLÀUSULES

PRIMERA.- Els alumnes no tindran en cap cas vinculació o relació laboral amb l’empresa, 
segons el que estableix al R.D. 488/1998, de 27 de març.

SEGONA.- Els alumnes no percebran cap quantitat econòmica per la realització de les 
activitats formatives en l’empresa, ni pels resultats que d’esta puguen derivar-se.

TERCERA.- El centre de treball podrà oferir almenys un lloc formatiu amb independència  
del nombre de treballadors/es que compte. Per a oferir  més llocs formatius de manera 
simultània, serà necessari mantindre la relació d’un lloc formatiu per cada tres treballadors, 
sense que el nombre de llocs formatius oferits d’una determinada categoria, funcions o 
perfil  siga  superior  al  dels  treballadors  del  centre  de  treball  de  la  mateixa  categoria, 
funcions o perfil.

QUARTA.- L’empresa anomenarà d’entre els seus treballadors un o més instructors per a 
la coordinació i seguiment de les activitats formatives a realitzar per l’alumne/a en el centre 
de  treball,  així  com per  a  la  realització  dels  informes  valoratius  que  contribuïsquen  a 
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Ajuntament de Cocentaina

l’avaluació dels alumnes.

QUINTA.-  El  centre  de  treball  comunicarà,  amb suficient  antelació,  els  canvis  que  es 
produïsquen  en  els  calendaris  o  horaris  de  l’alumnat  en  pràctiques  formatives  que 
impliquen una ampliació, així com qualsevol desplaçament fora de la localització habitual 
del centre de treball.

SEXTA.-  L’alumne/a  no  podrà  realitzar  pràctiques  formatives  sense  les  corresponents 
autoritzacions  per  part  de  la  Direcció  General  competent  en  matèria  de  Formació 
Professional, fora del territori espanyol. Quan en la realització de les seues pràctiques, i 
inclús estant incloses en els períodes i horaris contemplats per al seu desenvolupament, 
l’alumne/a  haja  d’abandonar  el  territori  espanyol,  el  centre  de  treball  ho  haurà  de 
comunicar i realitzar sol·licitud d’autorització al tutor.

SÈPTIMA.- En cas de produir-se per part de l’empresa o institució contractació laboral de 
l’alumne/a amb antelació a la finalització del període de pràctiques, l’empresa comunicarà 
al centre educatiu la dita situació.

OCTAVA.- Quan l’alumne/a realitze el mòdul professional de FCT en el mateix centre de 
treball  on  exercix  treball  remunerat,  els  horaris  de  pràctiques  formatives  i  de  treball 
remunerat, així com els llocs formatius i els llocs de treball estaran clarament diferenciats.

NOVENA.- Qualsevol eventualitat d’accident que poguera produir-se en el centre de treball 
o en el  desplaçament al  o des del  mateix, serà contemplada a tenor de l’assegurança 
escolar,  conforme amb la reglamentació establida pel  Decret  2078/1971, de 13 d’agost 
(BOE de 13 de setembre). Tot això sense perjuí de la pòlissa d’assegurança addicional 
d’accidents subscrita per la Conselleria d’Educació per a l’alumnat dels centres docents 
sostinguts amb fons públics.

DESENA.- En qualsevol moment, les activitats formatives en el centre de treball poden ser  
objecte de seguiment,  valoració  i  supervisió  per  part  del  centre educatiu,  a  través del  
professor  tutor  d’este en col·laboració amb l’instructor/a  del  centre de treball.  A este fi 
l’empresa li facilitarà l’accés al centre de treball.

ONZENA.-   El  Programa  Formatiu  serà  establert  de  comú  acord  entre  el  tutor/a  i 
l’instructor/a  del  centre de treball  i  constituirà  un annex al  present  concert.  L’alumne/a 
portarà un full  setmanal  individual  de seguiment  i  avaluació,  on figuraran les activitats 
formatives  més  significatives  realitzades  en  el  centre  de  treball,  diligenciat  i  visat  per 
l’instructor/a.

DOTZENA.- Els representants dels treballadors del centre de treball seran informats del 
contingut específic del programa formatiu.

TRETZENA.-  L’alumnat haurà de desenvolupar les pràctiques formatives en condicions 
acords  i  seguint  tots  els  protocols  que  determine  la  legislació  vigent  en  matèria  de 
prevenció de riscos laborals i vigilància de la salut establits, a més dels que establisca el 
centre de treball per al lloc formatiu.

CATORZENA.- Quan el lloc formatiu requerisca la utilització d’equip de treball, este serà 
proporcionat pel centre de treball i haurà d’estar en bones condicions d’ús i haver superat  
els controls de qualitat pertinents. Així mateix, quan el lloc formatiu requerisca equip de 
protecció individual, este serà proporcionat pel centre de treball.
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Ajuntament de Cocentaina

QUINZENA.- L’incompliment per part  del centre de treball  dels protocols en matèria de 
prevenció de riscos o de vigilància de la salut donarà lloc a la rescissió del conveni de 
col·laboració.

SETZENA.- Aquest concert estarà vigent sempre que no siga rescindit, amb un preavís de 
15 dies, per qualsevol de les parts.”

El Director del Centre Educatiu  L’Alcaldessa
Andrés Puig Navalón Mireia Estepa Olcina

Document signat digitalment
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