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ACUERDO DE COLABORACION PARA LA REALIZACI()N DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES O FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

En...ALCOLl............ i B s | - — de ...MARZO............. (o (PR o | S—

REUNIDOS

D/D? ANDRES PUIG NAVALON de acuerdo con las facultades que tiene conferidas en
Vll'tud de DIRECTOR, como representante del centro formativo CENTRO INTEGRADO

'PUBLIQO DE F.P. BATOI, con NIF/CIF Q5355167G domiciliado en ALCOI — 03802, calle

C/ SOCIETAT UNIO MUSICAL, 8, y teléfono 966 527 660

‘ Y, de 'otra parte:

D/D? MIREIA ESTEPA OLCINA, de acuerdo con las facultades que tiene conferidas en
virtud de ALCALDESA, como responsable del centro o centros de trabajo AJUNTAMENT
DE COCENTAINA, con CIF P0305600I, sector .. , domiciliado en COCENTAINA, calle
PLACADE LAVILA, 1—-C.P. 03820 , teléfono 965590051 ,

DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacién para la
negociacion y firma del presente documento.

SEGUNDO.- Que los objetivos a conseguir mediante la realizacién de las practicas
profesionales no laborales (PPNL) o formacién en centros de trabajo (FCT), que se
efectiien de conformidad con el presente Acuerdo son los siguientes:

« Facilitar la insercion laboral del alumnado de Formacién Profesional para el Empleo

mediante la realizacién de practicas en centros de trabajo que reproduzcan las
condiciones habituales del entorno empresarial.
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» Complementar la adquisicion por el alumnado de la competencia profesional alcanzada
en el centro formativo, mediante la realizaciébn de un conjunto de actividades de
formacién identificadas entre las actividades productivas del centro de trabajo.

« Contribuir al logro de las finalidades generales de la formacién profesional (adquirir la
competencia profesional caracteristica de cada ocupacién, una identidad, madurez
profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de
cualificaciones).

» Facilitar la evaluacion de los aspectos mas relevantes de la competencia profesional
adquirida por el alumnado, que no se pueden comprobar en el centro formativo por exigir
situaciones reales de produccion. Y, si es el caso, acreditar los aspectos mas
representativos de dicha competencia requerida en el empleo (expresada por el perfil de
cada ocupacion).

. Adqumr el conocimiento de la organizacion productiva, correspondiente al perfil
profesional, y el 3|stema de relamones sociolaborales del centro de trabajo, con el fin de

profesionales no laborales (PPNL), en los centros de trabajo, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, que regula el subsistema de formacién profesional para el empleo, la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, que desarrolla el anterior en materia de formacién
oferta y establece las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas
’/ © [%K;\s%g\nadas a su financiacion, asi como la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por
_f‘,f ¢ la'que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
< certifi dados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen
certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion. Ambas partes conocen y
N _acatan la Orden de la Conselleria competente en materia de Formacién Profesional para
el -,mpleo en base a la cual se esta desarrollando la accién formativa en la que se
gdadran las PPNL/FCT y todas aquellas normas que sean de aplicacion.

Por todo ello se firma el presente acuerdo de conformidad con las siguientes clausulas:

CLAUSULAS
1. La relaciéon entre el alumno o la alumna y el centro de trabajo, no tendra en ningun
caso, naturaleza juridico-laboral o funcionarial.

2. El alumnado no percibira ninguna retribucién por su actividad formativa, ni por los
resultados que puedan derivarse de ella.

3. El centro de trabajo no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningin puesto de
trabajo en plantilla con el alumno o la alumna que realice actividades formativas en ella,
salvo que se establezca al efecto una relacion laboral de contraprestacion econdémica
por servicios contratados.

En este caso, se considerara que el alumno o la alumna abandona las practicas
profesionales no laborales, debiendo comunicar este hecho el centro de trabajo al
profesor-tutor, quien procedera a darle de baja en la accién formativa.

4. Las practicas se llevaran a cabo, salvo casos debidamente autorizados, durante el
ultimo periodo del curso. El horario se adecuara en la medida de lo posible a las
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condiciones de los centros de trabajo en los que se realizan. El centro de trabajo no
distara mas de 30 Km. del lugar de imparticion de la parte tedrica.

5. El alumnado estara cubierto por el seguro de accidentes regulado en la Orden de la
Conselleria competente en materia de Formacién Profesional para el Empleo en base a
la cual se esta desarrollando la accién formativa en la que se encuadran las PPNL/FCT

6. El centro de trabajo pondra en conocimiento de los representantes de los trabajadores
del mismo el Acuerdo, asi como los documentos que lo acompafian, antes del comienzo
de las PPNL/FCT.

7. El centro de trabajo en el que se desarrollen las practicas profesionales no laborales
(PPNL) o formacién en centros de trabajo (FCT), designara un tutor de empresa por
cada cinco alumnos o fracciébn de entre el personal cualificado del mismo, que
supervisara y apoyara técnicamente al alumnado, distribuira las tareas y colaborara en
su evaluacion.

8. El centro formativo y el centro de trabajo elaboraran conjuntamente el programa
formativo de las practicas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la Orden
ESS/1897/2013, anteriormente mencionada.

9. En colaboracion con el tutor de empresa, el seguimiento y evaluacién del alumnado
correspondera a un profesor tutor del centro formativo que haya impartido alguna unidad
formativa o0 médulo propio de la especialidad.

10. Al alumnado se le facilitaran los medios de proteccién adecuados en materia de
prevencion de riesgos laborales.

11. En aquellos aspectos que afecten al desarrollo del presente Acuerdo y que no estén
regulados especificamente en el mismo se estara a lo que determinen las normas
citadas en el “ACUERDAN". Cualquier modificacion de las mismas, que implique
variacion en las estipulaciones del presente Acuerdo y la aparicion de nuevas
disposiciones durante el periodo de vigencia del mismo, podra dar lugar a su
modificacion, tras consulta y posterior compremiso escrito de las partes.

12. Este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su firma.

13. Al presente Acuerdo se adjuntaran, para cada accion formativa, los siguientes
documentos:

Relacién del alumnado participante en las PPNL/FCT asi como de los
profesores- tutores y tutores de empresa asignados para el seguimiento y la
evaluacién.

Programa formativo de practicas, incluyendo el plan de seguimiento y
evaluacion del alumnado.

Documentacién acreditativa de la comunicacion a los representantes de los
_-trabajadores de los centros laborales.
’ Ny

\\
Copi_é}i‘kje la péliza de seguro de accidentes del alumnado.

-%Wri_zacién de la persona que ejerce la tutela, en el supuesto de que el
' alumno o la alumna sea menor de 18 afios.

f) Documento que acredite el alta en el Impuesto de Actividades Econémicas del
centro de trabajo en la que se vayan a realizar las Practicas Profesionales No
Laborales.
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Las partes, una vez leido el presente Acuerdo, lo firman por triplicado en prueba de

conformidad.

POR EL CENTRO DE TRABAJO

POR EL CENTRO FORMATIVO
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